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本级汇总的预算绩效情况说明

2025 年，自治区各级部门单位坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大和二十

届历次全会精神，全面落实党中央、国务院全面实施预算绩

效管理决策部署和自治区党委、自治区人民政府工作要求，

以零基预算改革为引领，将全过程绩效管理深度融入预算编

制、执行、监督各环节，加快构建事前事中事后绩效管理闭

环，持续推动财政政策资金聚力增效。

一、2025 年预算绩效完成情况

坚持统筹谋划、全面部署，强力推动预算绩效管理各项

任务落实。一是强化事前功能评估控制导向作用。坚强有力

推进区本级部门预算事前绩效评估工作，对部门预算拟申请

新增政策和项目、发生重大调整的延续性政策和项目以及到

期申请继续执行的延续性政策和项目开展事前绩效评估，把

不该花的钱“减”下去。二是持续提升绩效目标科学管理水

平。突出目标导向，实现部门整体和项目支出绩效目标全面

编制、全面审核、全面批复，为后续绩效监控、绩效评价奠

定基础。三是积极发挥绩效监控跟踪纠偏作用。强化预算执

行过程监管，发挥绩效监控纠偏作用，推进绩效目标如期实

现。四是加快构建多层次绩效评价体系。发挥绩效评价在“全

过程”绩效管理中的核心作用，组织各级各部门推进实施绩

效自评及评价工作，形成资金使用单位自评、主管部门评价、

财政重点评价多层次评价体系，多维度衡量项目实施及政策

落实效果。五是推动自治区重点项目绩效评价提质增效。2025

年区本级开展重点绩效评价项目 28 个，涉及 26 个行业部门
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单位，合计资金 1393.91 亿元。六是不断夯实预算绩效管理

根基。锚定五大战略和自治区安排部署，积极开展新疆打造

全国优质农牧产品重要供给基地财政政策绩效评价、自治区

科技经费政策评价，研究提出相关决策建议；结合自治区财

政绩效评价重点，遴选 7个行业领域开展评价指标体系研究；

加大绩效信息公开力度。

二、2026 年预算绩效工作计划

以零基预算改革为契机，进一步深化预算绩效管理改革，

充分发挥预算绩效对优化财政资金分配格局、提升财政资金

使用效益的积极作用。一是推进自治区重大决策部署落地见

效。聚焦自治区“五大战略”定位，以相关重点行业领域政

策资金绩效管理为突破口，充分运用绩效评估评价等手段，

着力破解相关行业领域体制机制障碍和难点堵点问题，加快

推动自治区重大战略部署落地见效。二是深化预算绩效管理

关键环节领域改革。强化事前绩效评估源头把控，严把项目

准入关，未按要求开展事前绩效评估或评估审核结果为“不

支持”的，不得列入预算。从严审核重点项目绩效目标，重

点关注核心指标精准度，硬化绩效目标对重大政策项目全周

期执行的约束性。提升重点项目绩效评价效力，选择资金支

持领域、工作目标和支持对象相近的项目实施综合评价，推

进政策整合和优化设计。探索推进成本绩效管理，推动财政

资金降本增效。三是加强“全过程”绩效结果应用。推动各

级财政部门强化绩效结果应用，对无绩效目标或绩效目标设

置不合理的项目，不安排预算；对绩效监控发现存在严重问

题的项目，对项目资金进行收回或压减；对评价结果为“中”

“差”的项目，按比例扣减预算，进一步硬化绩效约束。


