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2024年自治区本级预算绩效管理工作情况

一、公开重大政策和重点项目绩效执行结果

自治区本级财政重点绩效评价共选取28个评价对象（包括部门整体

评价2个，下级政府财政综合运行绩效评价2个，财政政策评价4个、政

府采购项目2个、政府购买服务项目2个、专项债券项目1个，到期政策

评估项目6个、以及其他重大项目9个），评价资金总额达1393.91亿元。

评价类型覆盖“四本预算”及部门整体、下级政府财政运行、财政政策、

政府采购、政府购买服务、地方政府专项债券等方面,形成了28个绩效

评价报告。（具体项目见下表，相关报告公开情况可在财政厅门户网

站和被评价部门单位门户网站查阅。11个项目报告涉密或涉及敏感信

息，不予公开）。

自治区本级财政重点绩效评价报告

目 录

序号 评价报告

1 自治区节能减排专项资金绩效评价报告

2 办公楼维修改造项目绩效评价报告

3 大气污染防治资金项目绩效评价报告

4 自治区林业发展补助资金项目绩效评价报告

5 自然资源调查监测评价及监管执法综合技术体系研究项目绩效评价报告

6 新疆重点城市活动断层探测项目绩效评价报告

7 政府购买社会救助事务性服务项目绩效评价报告

8 新疆师范高等专科学校地方政府专项债券资金项目绩效评价报告

9 文化产业发展专项资金项目绩效评价报告

10 自治区区域协同创新专项项目绩效评价报告

11 自治区农业产业发展资金项目绩效评价报告

12 自治区畜牧发展资金项目绩效评价报告

13 自治区动物防疫补助资金项目绩效评价报告

14 自治区直属机关工委部门整体绩效评价报告

15 彩票公益金收入项目绩效评价报告

16 自治区优质粮食工程项目补贴资金项目绩效评价报告

17 国有资本经营预算项目绩效评价报告
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二、预算绩效工作开展情况说明

(一)2024 开展的主要工作

自治区财政厅牢固树立大局意识，高度重视预算绩效管理工作，坚

持统筹谋划、全面部署，强力推动改革任务落实，自治区各部门单位根

据预算绩效年度工作计划，紧紧围绕“事前评估、绩效目标、绩效监控、

绩效评价”四个主要环节，全面开展预算绩效管理工作。一是强化事前

功能评估控制导向作用，坚强有力推进拟新增项目事前绩效评估审核把

关，把不该花的钱“减”下去，事前评估起到了低效无效项目“过滤器”

的作用。二是持续提升绩效目标科学管理水平，自治区各级部门预算安

排的项目支出，全部按要求设置绩效目标，中央和自治区下达转移支付

资金以及追加项目全部按要求下达了分区域到项目的绩效目标。三是积

极发挥绩效监控跟踪纠偏作用，强化预算执行过程监管，各级财政部门

组织本级部门单位实施部门整体和项目支出绩效目标完成程度和预算

执行进度“双监控”。四是加快构建多层次绩效评价体系，对财政部列

入自评范围的 2023 年度 76 项中央对自治区转移支付资金，按期完成绩

效自评。对 2023 年度预算安排的项目全面开展绩效自评，并选择重大、

重点项目，实施部门评价。五是强化绩效结果应用，认真落实预算绩效

与预算安排挂钩机制，充分运用绩效评价结果。在编制 2025 年部门预

算时，自治区本级相应调减预算。六是不断夯实预算绩效管理根基，组

织开展信息化建设等 8个行业领域评价指标体系研究；组织举办预算绩

效管理培训 564 场次，参训人员达 6.7 万余人次；开展部分地（州、市)

及其所属县市预算绩效管理工作情况实效评价调研；赴北京市、上海市

对事前绩效评估、成本绩效分析工作等内容开展调研；加强对第三方机

构执业质量监管，加快推进预算绩效信息化建设，认真做好绩效信息公

开，落实巡视和审计整改工作。
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(二)自治区预算绩效管理面临的困难问题

一是各级部门单位对深化绩效管理改革认识理解不够深入。二是事

前绩效评估工作体制机制需进一步完善。三是地县预算绩效管理质效有

待提升。四是外部绩效评价科学化水平亟待提高。

(三)2025 年自治区预算绩效管理工作思路和主要措施

一是强化事前功能评估控制导向作用。加强对拟新增项目事前绩效

评估，将评估结果作为项目入库和安排年度预算的必要条件。二是提升

“全过程”预算绩效管理工作质效，不断强化绩效目标管理，做实绩效

监控，做优项目绩效评价，强化结果应用。三是优化专家使用机制，发

挥“智库”作用。四是加大预算绩效管理信息化建设力度。五是夯实预

算绩效管理基础工作。


