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新人社报〔2025〕26号 签发人：陈志江

关于报送新疆高校毕业生“三支一扶”计划
中央财政补助资金转移支付 2024年度绩效

自评材料的报告

人力资源和社会保障部：

根据《财政部关于开展 2024年度中央对地方转移支付预算

执行情况绩效自评工作的通知》（财监〔2025〕1号）要求，自

治区人力资源和社会保障厅高度重视，严格按规范要求组织开展

了 2024年度新疆高校毕业生“三支一扶”计划中央专项转移支

付绩效自评工作。现将 2024年度新疆高校毕业生“三支一扶”

计划中央专项转移支付 2024年度绩效自评报告予以报送。
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（此页无正文）

新疆维吾尔自治区

人力资源和社会保障厅

2025年 3月 28日

（联 系 人：张传利 联系电话：13899953568）
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新疆高校毕业生“三支一扶”计划中央财政
补助资金转移支付绩效自评报告

（2024年度）

项目名称：高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

实施单位（公章）：自治区人力资源和社会保障厅

主管部门（公章）：自治区人力资源和社会保障厅

项目负责人（签章）：薛传军

填报时间：2025年 2月 27日
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新疆高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补
助资金转移支付2024年度绩效自评报告

为贯彻落实党中央全面实施预算绩效管理的决策部署，

根据《财政部关于开展 2024年度中央对地方转移支付预算

执行情况绩效自评工作的通知》（财监〔2025〕1号）要求，

自治区人力资源和社会保障厅高度重视，严格按规范要求组

织开展了 2024年度新疆高校毕业生“三支一扶”计划中央

专项转移支付绩效自评工作。现将自评情况汇报如下：

一、绩效目标分解下达情况

（一）中央下达“三支一扶”计划中央财政补助资金转

移支付预算和绩效目标情况。

1.下达预算情况

2024年度，财政部、人力资源社会保障部，分批下达我

区 2024年“三支一扶”计划中央财政补助资金共计 17301

万元，用于组织实施“三支一扶”计划所需经费，详细如下：

2023年 10月，《财政部 人力资源社会保障部〈关于提

前下达 2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央补助资金

预算的通知〉》（财社〔2023〕128号），下达新疆 2024年

“三支一扶”计划中央财政补助资金项目，资金 15209万元。

2024年 9月，《财政部 人力资源社会保障部〈关于下

达 2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

预算的通知〉》（财社〔2024〕87号），下达新疆 2024年

“三支一扶”计划中央财政补助资金项目，资金 641万元。
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2023年中央财政结算我区 1451万元，在今年下达第二

批补助资金时予以扣减。

2.下达绩效目标情况

财政部、人力资源社会保障部随文下达新疆区域绩效目

标，情况详见下表：

提前下达 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金
预算绩效目标表

转移支付名称 提前下达 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

中央主管部门 人力资源社会保障部

省级财政部门 新疆维吾尔自治区财政厅 省级主管部门

新疆维吾尔自治区

人力资源和社会保

障厅

资金情况 年度金额： 15209

（万元） 其中：中央补助 15209

地方资金 0

年度总体目标

完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急需紧

缺人才。开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，提升“三支一扶”人员

服务基层能力素质。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

“三支一扶”中央财政

补助名额招募计划完成

率

95%

“三支一扶”人员能力

提升专项计划完成率
100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支

一扶”人员就业率
≥90%

时效指标

完成“三支一扶”人员

招募工作
8月底前

完成“三支一扶”人员

能力提升专项培训
12月底前

效益指标

社会效益指标
发挥引导高校毕业生到

基层就业示范引领作用
作用显著

可持续影响

指标
促进高校毕业生就业 作用较显著
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为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍

结构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意

度指标

当年度高校毕业生对

“三支一扶”计划政策

知晓率

≥80%

“三支一扶”人员及基

层服务单位满意度
≥90%

（二）自治区资金安排、分解下达预算和绩效目标情况。

1.自治区分解下达预算情况

2024年度，自治区《关于提前下达 2024年高校毕业生

“三支一扶”计划中央财政补助资金预算的通知》（新财社

〔2023〕187号）15209万元，《关于下达 2024年高校毕业

生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算（第二笔）的通

知》（新财社〔2024〕90号）641万元，2023年中央财政多

下达我区 1451万元，下达新疆 2024年“三支一扶”计划中

央补助资金转移支付项目，资金共计为 17301万元。资金分

解如下：

序
号

地区名称
2024年
应下达

2024年
实际下达

结算 2023年
补助资金

此次下达
（即第二批）

合计 17301 15209 1451 641

1 乌鲁木齐市 881 867 95 -81

2 伊犁州 1185 1137 80 -32

3 塔城地区 672 644 57 -29

4 阿勒泰地区 544 510 40 -6

5 克拉玛依市 531 439 56 36

6 博州 461 416 42 3

7 昌吉州 837 785 63 -11
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8 哈密市 551 475 50 26

9 吐鲁番市 476 369 73 34

10 巴州 1163 923 107 133

11 阿克苏地区 3106 2650 265 191

12 克州 1212 963 100 149

13 喀什地区 3533 3112 232 189

14 和田地区 2149 1919 191 39

2.自治区分解下达绩效目标情况如下：

自治区分解下达绩效目标表，分为 14个地州市：乌鲁

木齐市、伊犁州、塔城地区、阿勒泰地区、克拉玛依市、博

州、昌吉州、哈密市、吐鲁番市、巴州、阿克苏地区、克孜

勒苏自治州、喀什地区、和田地区。绩效目标表具体如下：

高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算

绩效目标表

（2024年度）
转移支付
名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

中央主管
部门

人力资源社会保障部

省级财政
部门

新疆自治区财政厅 省级主管部门
新疆自治
区人社厅

资金情况
（万元）

年度金额： 17301
其中：中央补助 17301

地方资金 0
年度总体
目标

目标任务 1：完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层
输送一批急需紧缺人才。
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目标任务 2：开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，提升“三支一扶”
人员服务基层能力素质。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

完成年度招募计划 100%
“三支一扶”人员能力提升专项计
划完成率 100%

上年度招募“三支一扶”人员流失
率 ≤10%

当年度服务期满“三支一扶”人员
就业率 ≥90%

时效指标
完成“三支一扶”人员招募工作 8月底前
完成“三支一扶”人员能力提升专
项培训 12月底前

效益指标

社会效益
指标

发挥引导高校毕业生到基层就业创
业示范引领作用

作用显著

可持续影
响指标

促进高校毕业生就业创业
作用较显
著

为基层输送培养青年人才，优化基
层人才队伍结构

作用较显
著

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

当年度高校毕业生对“三支一扶”
计划政策知晓率 ≥80%

“三支一扶”人员及基层服务单位
满意度 ≥90%

高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管

部门
自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 乌鲁木齐市财政局 各地主管部门

乌鲁木齐市人力

资源和社会保障

局

资金情况 年度金额： 881

（万元） 其中：中央补助 881

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一

批急需紧缺人才。



— 9 —

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一

扶”人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三

支一扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准

确率
100%

一次性安家费发放准

确率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人

员招募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生

到基层就业创业示范

引领作用

作用显著

可持续影响指

标

促进高校毕业生就业

创业
作用较显著

为基层输送培养青年

人才，优化基层人才

队伍结构

作用较显著

满意

度指

标

服务对象满意

度指标

当年度高校毕业生对

“三支一扶”计划政

策知晓率

≥80%

“三支一扶”人员及

基层服务单位满意度
≥90%
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高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 伊犁州财政局 各地主管部门
伊犁州人力资源
和社会保障局

资金情况 年度金额： 1185

（万元） 其中：中央补助 1185

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批
急需紧缺人才。

绩效指标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一
扶”人员流失率

≤10%

当年度服务期满“三支
一扶”人员就业率

≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准
确率

100%

一次性安家费发放准
确率

100%

时效指标
完成“三支一扶”人员
招募工作

8月底前

效益
指标

社会效益指标
发挥引导高校毕业生
到基层就业创业示范
引领作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业
创业

作用较显著

为基层输送培养青年
人才，优化基层人才队
伍结构

作用较显著

满意
度指
标

服务对象满意度
指标

当年度高校毕业生对
“三支一扶”计划政策
知晓率

≥80%

“三支一扶”人员及基
层服务单位满意度

≥90%
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高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 塔城地区财政局 各地主管部门
塔城地区人力资

源和社会保障局

资金情况 年度金额： 672

（万元） 其中：中央补助 672

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急需

紧缺人才。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支一

扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人员招

募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍结

构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意度

指标

当年度高校毕业生对“三

支一扶”计划政策知晓率
≥80%

“三支一扶”人员及基层

服务单位满意度
≥90%
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高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 阿勒泰地区财政局 各地主管部门

阿勒泰地区人力

资源和社会保障

局

资金情况 年度金额： 544

（万元） 其中：中央补助 544

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急

需紧缺人才。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支一

扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人员招

募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指

标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍结

构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意

度指标

当年度高校毕业生对“三

支一扶”计划政策知晓率
≥80%

“三支一扶”人员及基层

服务单位满意度
≥90%
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高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 克拉玛依市财政局 各地主管部门
克拉玛依市人力资

源和社会保障局

资金情况 年度金额： 531

（万元） 其中：中央补助 531

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急需

紧缺人才。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支

一扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人员

招募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍

结构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意度

指标

当年度高校毕业生对

“三支一扶”计划政策

知晓率

≥80%

“三支一扶”人员及基

层服务单位满意度
≥90%



— 14 —

高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 博州财政局 各地主管部门
博州人力资源和

社会保障局

资金情况 年度金额： 461

（万元） 其中：中央补助 461

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急

需紧缺人才。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支一

扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人员招

募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍结

构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意度

指标

当年度高校毕业生对“三

支一扶”计划政策知晓率
≥80%

“三支一扶”人员及基层

服务单位满意度
≥90%



— 15 —

高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 昌吉州财政局 各地主管部门
昌吉州人力资源

和社会保障局

资金情况 年度金额： 837

（万元） 其中：中央补助 837

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急需

紧缺人才。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支一

扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人员招

募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍结

构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意度

指标

当年度高校毕业生对“三

支一扶”计划政策知晓率
≥80%

“三支一扶”人员及基层

服务单位满意度
≥90%
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高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 哈密市财政局 各地主管部门
哈密市人力资源

和社会保障局

资金情况 年度金额： 551

（万元） 其中：中央补助 551

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急

需紧缺人才。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支一

扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人员招

募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍结

构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意度

指标

当年度高校毕业生对“三

支一扶”计划政策知晓率
≥80%

“三支一扶”人员及基层

服务单位满意度
≥90%



— 17 —

高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 吐鲁番市财政局 各地主管部门
吐鲁番市人力资

源和社会保障局

资金情况 年度金额： 476
（万元） 其中：中央补助 476

地方资金 0

年度总体目标

完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急需

紧缺人才。协助自治区开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，提升“三

支一扶”人员服务基层能力素质。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支

一扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标

完成“三支一扶”人员

招募工作
8月底前

完成“三支一扶”人员

能力提升专项培训
12月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍

结构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意度

指标

当年度高校毕业生对

“三支一扶”计划政策

知晓率

≥80%
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高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 巴州财政局 各地主管部门
巴州人力资源和

社会保障局

资金情况 年度金额： 1163
（万元） 其中：中央补助 1163

地方资金 0

年度总体目标

完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急

需紧缺人才。协助自治区开展“三支一扶”人员能力提升专项培训，提

升“三支一扶”人员服务基层能力素质。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%
“三支一扶”人员能力提

升专项计划完成率
100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支一

扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标

完成“三支一扶”人员招

募工作
8月底前

完成“三支一扶”人员能

力提升专项培训
12月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍结

构

作用较显著
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高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 阿克苏地区财政局 各地主管部门

阿克苏地区人力

资源和社会保障

局

资金情况 年度金额： 3106

（万元） 其中：中央补助 3106

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急

需紧缺人才。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支

一扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人员

招募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍

结构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意度

指标

当年度高校毕业生对

“三支一扶”计划政策

知晓率

≥80%

“三支一扶”人员及基

层服务单位满意度
≥90%



— 20 —

高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 克州财政局 各地主管部门
克州人力资源和

社会保障局

资金情况 年度金额： 1212
（万元） 其中：中央补助 1212

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急需

紧缺人才。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支一

扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人员招

募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍结

构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意度

指标

当年度高校毕业生对“三

支一扶”计划政策知晓率
≥80%

“三支一扶”人员及基层

服务单位满意度
≥90%
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高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 喀什地区财政局 各地主管部门
喀什地区人力资

源和社会保障局

资金情况 年度金额： 3533

（万元） 其中：中央补助 3533

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急

需紧缺人才。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支

一扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人员

招募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍

结构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意度

指标

当年度高校毕业生对

“三支一扶”计划政策

知晓率

≥80%

“三支一扶”人员及基

层服务单位满意度
≥90%
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高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金预算绩效目标表
（2024年度）

转移支付名称 2024年度高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

自治区主管部门 自治区人力资源和社会保障厅

各地财政部门 和田地区财政局 各地主管部门
和田地区人力资

源和社会保障局

资金情况 年度金额： 2149

（万元） 其中：中央补助 2149

地方资金 0

年度总体目标
完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，为基层输送一批急

需紧缺人才。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

完成年度招募计划 100%

上年度招募“三支一扶”

人员流失率
≤10%

当年度服务期满“三支

一扶”人员就业率
≥90%

质量指标

工作生活补贴发放准确

率
100%

一次性安家费发放准确

率
100%

时效指标
完成“三支一扶”人员

招募工作
8月底前

效益

指标

社会效益指标

发挥引导高校毕业生到

基层就业创业示范引领

作用

作用显著

可持续影响指标

促进高校毕业生就业创

业
作用较显著

为基层输送培养青年人

才，优化基层人才队伍

结构

作用较显著

满意度

指标

服务对象满意度

指标

当年度高校毕业生对

“三支一扶”计划政策

知晓率

≥80%

“三支一扶”人员及基

层服务单位满意度
≥90%
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二、绩效情况分析

（一）资金投入情况分析。

1.项目资金到位情况分析。

2024年度，中央下达我区“三支一扶b计划中央财政补助

资金项目总预算资金为 17301万元，资金到位 17301万元，

到位率 100%。其中，2023年 10月中央下达新疆“三支一扶b

计划中央财政补助资金项目预算资金为 15209万元，2024年

9月中央下达新疆“三支一扶b计划中央财政补助资金项目预

算资金为 641万元，2023年中央财政结转我区 1451万元。

2.项目资金执行情况分析。

截止到 2024年 12月 31日，2024年度用于“三支一扶b

计划中央专项转移支付项目的资金总计 17301万元，共计执

行 16626.95万元，执行率 96.10%。十四个地（州、市）资

金执行率如下：

中央财政资金执行明细表

地州 中央财政资金到位数 中央财政资金执行数 执行率

乌鲁木齐市 881 881 100.00%

伊犁州 1185 1185 100.00%

塔城地区 672 672 100.00%

阿勒泰地区 544 544 100.00%

克拉玛依市 531 439.19 82.71%

博州 461 429.38 93.14%

昌吉州 837 837 100.00%



— 24 —

哈密市 551 443.93 80.57%

吐鲁番市 476 420.95 88.43%

巴州 1163 1163 100.00%

阿克苏地区 3106 2915 93.85%

克州 1212 1212 100.00%

喀什地区 3533 3335.5 94.41%

和田地区 2149 2149 100.00%

总计 17301 16626.95 96.10%

（二）项目资金管理情况分析。

各级人社、财政部门着力做好高校毕业生“三支一扶b计

划工作，加强中央补助资金管理，严格按照《财政部 人力

资源社会保障部关于印发〈高校毕业生“三支一扶b计划中央

财政补助资金管理办法〉的通知》（财社〔2021〕96号）要

求，严格执行各项经费支出、支出标准和支出程序，确保支

出资金符合有关政策规定的使用范围。总体来看，本项目资

金的整体管理水平规范到位，做到了专款专用、及时拨付、

规范支付，保障“三支一扶b计划中央专项转移支付项目资金

支付需求，确保“三支一扶b计划项目顺利实施。

1.资金分配科学性。按照《高校毕业生“三支一扶b计划

中央财政补助资金管理办法》（财社〔2021〕96号）的规定，

参考中央分配资金的因素分配法，结合自治区实际（即各地

州市上年度资金使用情况和离岗人员情况、用人单位补贴落

实情况、培训班承办情况、人员满意度等工作开展情况微调）

分配资金，分配较为科学。
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2.资金下达及时性。2023年 10月，收到《财政部 人力

资源社会保障部〈关于提前下达 2024年高校毕业生“三支

一扶”计划中央补助资金预算的通知〉》（财社〔2023〕128

号），下达新疆 2024年“三支一扶”计划中央财政补助资

金项目。收到资金文件后，自治区严格按照资金管理办法等

相关规定，迅速研究提出资金分配方案，于 2023年 12月印

发《关于提前下达 2024年高校毕业生“三支一扶”计划中

央财政补助资金预算的通知》（新财社〔2023〕187号）；

2024年 9月，收到《财政部 人力资源社会保障部〈关于下

达 2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

预算的通知〉》（财社〔2024〕87号），下达新疆 2024年

“三支一扶”计划中央财政补助资金项目第二笔，自治区于

2024年 9月印发《关于下达 2024年高校毕业生“三支一扶”

计划中央财政补助资金预算（第二批）的通知》（新财社

〔2024〕90号），及时将资金以及相应绩效目标分解下达至

各地，有效完成了资金和绩效目标的分解下达。

3.资金拨付合规性。严格按照《高校毕业生“三支一扶b

计划中央财政补助资金管理办法》（财社〔2021〕96号）的

规定，按程序拨付资金，自治区财政厅审核后予以拨付使用，

资金拨付合规。

4.资金使用规范性。严格按照《高校毕业生“三支一扶b

计划中央财政补助资金管理办法》（财社〔2021〕96号）的

规定，资金主要用于组织实施“三支一扶b计划所需经费，对

招募计划内“三支一扶b人员的工作生活补贴、参加社会保险

费用、一次性安家费、开展“三支一扶b计划示范培训的费用
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给予补助。严格执行各项资金支出项目、支出标准和支出程

序，确保各项支出资金符合政策规定的使用范围。资金使用

规范，未出现截留、挤占、挪用或擅自调整等问题。

5.资金执行准确性。按照《高校毕业生“三支一扶b计划

中央财政补助资金管理办法》（财社〔2021〕96号）的规定，

严格执行各项资金支出项目、支出标准和支出程序，确保各

项支出资金符合政策规定的使用范围，资金执行准确。

6.预算绩效管理情况。按照《中共中央国务院关于全面

实施预算绩效管理的意见》《高校毕业生“三支一扶b计划中

央财政补助资金管理办法》（财社〔2021〕96号）等相关文

件要求，强化资金使用监管，严格执行有关财经制度，进一

步加强预算绩效管理，在预算执行中做好绩效监控，预算执

行完做好绩效评价，有效提高资金使用效益。

7.支出责任履行情况。按照财政部和人力资源社会保障

部《高校毕业生“三支一扶b计划中央财政补助资金管理办法》

（财社〔2021〕96号）财政事权和支出责任划分有关规定，

足额安排资金履行本级支出责任，资金支出责任履行良好。

（三）总体绩效目标完成情况分析。

2024年，国家下达我区“完成年度“三支一扶b中央财政

补助名额招募计划，为基层输送一批急需紧缺人才；开展“三

支一扶b人员能力提升专项培训，提升“三支一扶b人员服务基

层能力素质b的总体目标任务，自治区招募名额 2600人。

实际完成“三支一扶b招募名额 2700人，招募完成率为

103.85%，为基层输送了一批急需紧缺人才。2024年 8月底，

完成 2024年人员能力提升专项培训计划，完成目标任务的
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100%。

（四）绩效指标完成情况分析。

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。

a.财政部、人力资源社会保障部随文下达““三支一扶b中

央财政补助名额招募计划完成率b指标，指标值为≥95%，实

际完成 103.85%，完成率 103.85%，偏差率 8.85%。

b.财政部、人力资源社会保障部随文下达““三支一扶b人

员能力提升专项计划完成率b指标，指标值为 100%，实际完

成 100%，完成率 100%，偏差率 0%。

c.财政部、人力资源社会保障部随文下达“上年度招募

“三支一扶b人员流失率b指标，指标值为≤10%，实际完成

12.29%，完成率 0%，偏差率 100%。

d.财政部、人力资源社会保障部随文下达“当年度服务期

满“三支一扶b人员就业率b指标，指标值为≥90%，实际完成

83.23%，完成率 92.48%，偏差率 6.77%。偏差原因：“三支

一扶b人员服务期限两年，每年于 8月底至 9月初服务期满离

岗。2024年 8月，很多服务期满人员选择等待参加 2025年

3月的公务员、事业单位考试，导致我区 2024年期满“三支

一扶b人员就业率未达到要求指标。

（2）质量指标

财政部、人力资源社会保障部随文下达的绩效目标中未

设定质量指标。

（3）时效指标。

a.财政部、人力资源社会保障部随文下达“完成“三支一
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扶b人员招募工作b指标，指标值为 2024年 8月底前，实际在

2024年 8月底前完成了招募工作，完成率 100%，偏差率 0%。

b.财政部、人力资源社会保障部随文下达完成““三支一

扶b人员能力提升专项培训b指标，指标值为 2024年 12月底

前，实际在 2024年 8月底前完成了能力提升专项培训，完

成率 100%，偏差率 0%。

（4）成本指标

财政部、人力资源社会保障部随文下达的绩效目标中未

设定成本指标。

2、效益指标完成情况分析。

（1）经济效益指标

财政部、人力资源社会保障部随文下达的绩效目标中未

设定经济效益指标。

（2）社会效益指标。

a.财政部、人力资源社会保障部随文下达“发挥引导高校

毕业生到基层就业示范引领作用b指标，指标值为作用显著，

实际完成值为作用显著，完成率 100%，偏差率 0%。

（3）生态效益指标

财政部、人力资源社会保障部随文下达的绩效目标中未

设定生态效益指标。

（4）可持续影响。

a.财政部、人力资源社会保障部随文下达“促进高校毕业

生就业b指标，指标值为作用较显著，实际完成值为作用较显

著，完成率 100%，偏差率 0%。

b.财政部、人力资源社会保障部随文下达“为基层输送培
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养青年人才，优化基层人才队伍结构b指标，指标值为作用较

显著，实际完成值为作用较显著，完成率 100%，偏差率 0%。

3.满意度指标完成情况分析。

a.财政部、人力资源社会保障部随文下达“当年度高校毕

业生对“三支一扶b计划政策知晓率b指标，指标值为≥80%，

实际完成值为 89.79%，完成率 112.23%，偏差率 9.79%。

b.财政部、人力资源社会保障部随文下达““三支一扶b人

员及基层服务单位满意度b指标，指标值为≥90%，实际完成

值为 94.07%，完成 104.52%，偏差率 4.07%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

1.偏离的绩效目标。

（1）未完成的数量指标。

a.“上年度招募“三支一扶b人员流失率b指标。未完成原

因：自治区“三支一扶b和其他省市、兵团“三支一扶b、自治

区“西部计划b相比待遇差距明显，待遇问题和期满留用政策

等很大程度上影响了自治区“三支一扶b人员队伍的稳定性，

导致人员流失率高于国家指标。

b.“当年度服务期满“三支一扶b人员就业率b指标。未完

成原因为：“三支一扶b人员服务期限两年，每年于 8月底至

9月初服务期满离岗。2024年期满人员主要为 2022年 8月

招募人员，当年因为疫情原因，很多人员实际上岗时间推迟，

有些甚至为 2022年 12月或者 2023年 1月。实际期满时间

为 2024年 8月至 2025年 1月。目前，很多服务期满人员选

择等待参加公务员、事业单位考试，处于择业、待业期，导

致 2024年期满“三支一扶b人员就业率未达标。



— 30 —

2.下一步改进措施：

a.项目实施过程中存在不足。通过绩效自评发现存在的

主要问题为：一是上年度招募“三支一扶b人员流失率高。二

是服务期满“三支一扶b人员就业率指标偏低。三是绩效目标

运行监控力度有待进一步加强。

b.下一步工作实施改进措施。积极对接财政，提高“三支

一扶b人员待遇水平。加大对服务期满人员后续就业跟踪服务

工作。同时，积极与相关部门沟通协调，努力提升期满合格

人员就业率、降低人员流失率。同时，不断加强项目资金使

用管理的绩效评价工作，完善绩效目标指标值设置，确保能

全面真实反映项目整体情况。完善工作流程，在前期准备、

组织实施、分析评价上形成切实有效的工作机制，不断完善

绩效目标自评工作，为绩效自评工作奠定坚实的基础。

四、绩效自评结果及拟应用和公开情况

（一）按照财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财

预〔2022〕10号）规定，单位自评标准是：预算执行 10分、

产出指标 50分、效益指标 30分、服务对象满意度指标 10

分。经自评，2024年度高校毕业生“三支一扶b计划中央财政

补助资金项目绩效自评价得分为 98.6分。其中：预算执行

9.61分、产出指标 48.99分、效益指标 30分、服务对象满意

度指标 10分。自评结果为优。

（二）自评价中发现上年度招募人员流失率高、服务期

满“三支一扶b人员就业率指标未达标问题，下一步将加大对

服务期满人员后续就业跟踪服务工作。同时，积极与相关部

门沟通协调，努力降低招募人员流失率、解决期满合格人员
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就业率。

（三）评价结果将在自治区人社厅和自治区财政厅门户

网站进行公示公开，广泛接受社会各界监督。

五、其他需要说明的问题

中央巡视、各级审计和财政监督中未发现问题。

六、附件

中央对地方专项转移支付区域（项目）绩效目标自评表。
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高校毕业生“三支一扶”补助资金绩效目标自评表
（2024年度）

转移支付

（项目）名称
高校毕业生“三支一扶”补助资金

中央主管

部门
人力资源社会保障部

地方主管

部门
自治区人力资源和社会保障厅 资金使用单位 各地人力资源和社会保障局

资金投入

情况

（万元）

全年预算数（A) 全年执行数（B)
预算执行率

（B/A×100%）

年度资金

总额：
17301 16626.95 96.10%

中央财政资

金
17301 16626.95 96.10%

地方资金 0 0 /

其他资金 0 0 /

资金管理

情况

情况说明 存在问题和改进措施

分配科学性

按照《高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助

资金管理办法》（财社〔2021〕96号）的规定，参

考中央分配资金的因素分配法，结合自治区实际分

配资金，分配较为科学。

无

下达及时性

2023年 10月，收到《财政部 人力资源社会保障部

<关于提前下达 2024年高校毕业生“三支一扶”计

划中央补助资金预算的通知>》（财社〔2023〕128

号），下达新疆 2024年“三支一扶”计划中央财

政补助资金项目。收到资金文件后，自治区严格按

照资金管理办法等相关规定，迅速研究提出资金分

配方案，于 2023年 12月印发《关于提前下达 2024

年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助资金

预算的通知》（新财社〔2023〕187号）；2024年

9月，收到《财政部 人力资源社会保障部<关于下

达 2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央财政

补助资金预算的通知>》（财社〔2024〕87号），

下达新疆 2024年“三支一扶”计划中央财政补助

资金项目第二笔，自治区于 2024年 9月印发《关

于下达 2024年高校毕业生“三支一扶”计划中央

财政补助资金预算（第二批）的通知》（新财社

〔2024〕90号），及时将资金以及相应绩效目标分

解下达至各地，有效完成了资金和绩效目标的分解

下达。

无
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拨付合规性

严格按照《高校毕业生“三支一扶”计划中央财政

补助资金管理办法》（财社〔2021〕96号）的规定，

按程序拨付资金，自治区财政厅审核后予以拨付使

用，资金拨付合规。

无

使用规范性

严格按照《高校毕业生“三支一扶”计划中央财政

补助资金管理办法》（财社〔2021〕96号）的规定，

资金主要用于组织实施“三支一扶”计划所需经费，

对招募计划内“三支一扶”人员的工作生活补贴、

参加社会保险费用、一次性安家费、开展“三支一

扶”计划示范培训的费用给予补助。严格执行各项

资金支出项目、支出标准和支出程序，确保各项支

出资金符合政策规定的使用范围。资金使用规范。

无

执行准确性

按照《高校毕业生“三支一扶”计划中央财政补助

资金管理办法》（财社〔2021〕96号）的规定，严

格执行各项资金支出项目、支出标准和支出程序，

确保各项支出资金符合政策规定的使用范围。资金

执行准确。

无

预算绩效管

理情况

按照《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理

的意见》《高校毕业生“三支一扶”计划中央财政

补助资金管理办法》（财社〔2021〕96号）等相关

文件要求，强化资金使用监管，严格执行有关财经

制度，进一步加强预算绩效管理，在预算执行中做

好绩效监控，预算执行完做好绩效评价，切实提高

资金使用效益。

无

支出责任履

行情况

按照财政事权和支出责任划分有关规定，足额安排

资金履行本级支出责任，资金支出责任履行良好。
无

总体

目标

完成

情况

总体目标 全年实际完成情况

完成年度“三支一扶”中央财政补助名额招募计划，

为基层输送一批急需紧缺人才。开展“三支一扶”人

员能力提升专项培训，提升“三支一扶”人员服务基

层能力素质。

实际完成“三支一扶”招募名额 2700人，招募完

成率为 103.85%，为基层输送了一批急需紧缺人才。

2024年 8月底，完成 2024年人员能力提升专项培

训计划，完成目标任务的 100%。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

全年实际

完

成值

未完成原因和改

进措施

产

出

指

标

数量指标

“三支一扶”中央财政补助名

额招募计划完成率
≧95% 106.62%

未完成原因：1.自
治区“三支一扶”
和其他省市、兵团
“三支一扶”、自
治区“西部计划”
相比待遇差距明
显，待遇问题和期
满留用政策等很
大程度上影响了
自治区“三支一

“三支一扶”人员能力提升专

项计划完成率
100% 100%

上年度招募“三支一扶”人员

流失率
≦10% 12.29%

当年度服务期满“三支一扶”

人员就业率
≧90% 83.23%
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扶”人员队伍的稳
定性，导致人员流
失率高于国家要
求指标。2.“三支
一扶”人员服务期
限两年，每年于 8
月底至9月初服务
期满离岗。2024
年期满人员主要
为 2022 年 8 月招
募人员，当年因为
疫情原因，很多人
员实际上岗时间
推迟，有些甚至为
2022年 12月或者
2023年 1月。实际
期满时间为 2024
年 8月至 2025年 1
月。目前，很多服
务期满人员选择
等待参加公务员、
事业单位考试，处
于择业、待业期，
导致 2024 年期满
“三支一扶”人员
就业率较低。
改进措施：积极对
接财政，提高“三
支一扶”人员待遇
水平。加大对服务
期满人员后续就
业跟踪服务工作。
同时，积极与相关
部门沟通协调，努
力提升期满合格
人员就业率、降低
人员流失率。同
时，不断加强项目
资金使用管理的
绩效评价工作，完
善绩效目标指标
值设置，确保能全
面真实反映项目
整体情况。完善工
作流程，在前期准
备、组织实施、分
析评价上形成切
实有效的工作机
制，不断完善绩效
目标自评工作，为
绩效自评工作奠
定坚实的基础。

时效指标

完成“三支一扶”人员招募

工作
8月底前 100%

完成“三支一扶”人员能力提

升专项培训
12月底前 100%

效

益

指

标

社会效益

指标

发挥引导高校毕业生到基层就

业示范引领作用
作用显著 100%

可持续影响

指标

促进高校毕业生就业 作用较显著 100%

为基层输送培养青年人才，优

化基层人才队伍机构
作用较显著 100%

满

意

度

指

标

服务对象

满意度指标

当年度高校毕业生“三支一扶”

计划政策知晓率
≧80% 84.79%

“三支一扶”人员及基层服务

单位的满意度
≧90% 94.07%

说明 无



抄送：财政部社会保障司，财政部新疆监管局。
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