
项目支出绩效自评表
(2023年度)

项目名称 专项业务费及税金及附加税

主管部门 新疆艺术剧院团结剧场 实施单位 新疆艺术剧院团结剧场

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 180.50 180.5 73.55 10 40.75% 0.00分

其中：当年财政拨款 0 0 0 — — —

  其他资金 180.5 180.5 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

"一、按照新疆艺术剧院团结剧场党支部会议要求，我剧场自有资金项目主要弥补职
工社保、医保及失业金、养老金，剧场租赁办公用房及水电、物业、取暖费，上缴
增值税及附加税，购买保密设备、弥补差旅费，发放绩效奖、绩效工资、公用经费
等费用。 
二、部门职责：在综合部监督管理下，严格依据依规支出项目资金，强化资金使用
效率，保证剧场工作顺利开展。
三、项目总目标任务：为调动职工积极性，发挥职工的优点，提高工作效率，强化
支出责任，各项指标按进度支出，保障职工利益，使资金效益最大化。保障在职人
员人数为13人，保障离退休人员人数40人，补助发放准确性大于等于95%，补助发
放及时性大于等于95%，补助人群生活改善程度大于等于95%，"

保障在职人员13人社保经费、医保经费等专项业务费10.38万元，保障剧场运行经费5.99万元（包括
因财政拨款不足部分的取暖费1.16万元），保障公务用车1辆的运行维护费，使单位满意度、效益指
标提升，保障剧场40人2023年绩效考核奖，促进职工工作的积极性，保障剧场正常运行。

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分
指标值设定

依据
上年完成情

况
赋分规则 佐证资料

偏差原因分析及改
进措施

年度绩效指
标完成情况

产出指标

数量指标 保障在职人员人数 8 =13人 =13人 100 8 计划标准 15人 按照完成比例赋
分

工作资料

数量指标 保障离退休人员人
数

8 =26人 =26人 100 8 计划标准 25人 按照完成比例赋
分

工作资料

数量指标 公务用车保障数量 8 =1辆 =1辆 100 8 计划标准 无 按照完成比例赋
分

工作资料

质量指标 补助发放准确性 8 >=95% =95% 100 8 其他标准 无 按照完成比例赋
分

说明材料

时效指标 补助发放及时性 8 >=95% =95% 100 8 其他标准 95% 按照完成比例赋
分

说明材料

成本指标

经济成本指
标

保障人员经费 7
<=37.22万

元
=10.38万元 27.9 0

预算支出标
准

无
按照完成比例赋

分
原始凭证

原因一是乌鲁木齐
城市轨道交通集团
有限公司补偿款未
按时到账,二是单

位涉及人财物真题
移交乌鲁木齐市，
在满足正常办公情
况下，节约开支。

经济成本指
标

保障剧场运行经费 6
<=63.73万

元
=5.99万元 9.39 0 其他标准 无

按照完成比例赋
分

原始凭证

原因一是乌鲁木齐
城市轨道交通集团
有限公司补偿款未
按时到账,二是单

位涉及人财物真题
移交乌鲁木齐市，
在满足正常办公情
况下，节约开支。

经济成本指
标

增值税及附加税 7 <=6万元 =0万元 0 0 其他标准 无
按照完成比例赋

分
原始凭证

原因一是乌鲁木齐
城市轨道交通集团
有限公司补偿款未
按时到账,二是单

位涉及人财物真题
移交乌鲁木齐市，
在满足正常办公情
况下，节约开支。

效益指标
社会效益指

标
改善补助人群生活 20 有效改善 =80% 80 16 其他标准 80% 按评判等级赋分 说明材料

原因一是乌鲁木齐
城市轨道交通集团
有限公司补偿款未
按时到账,二是单

位涉及人财物真题
移交乌鲁木齐市，
在满足正常办公情
况下，节约开支。

满意度指标 满意度指标 工作人员满意度 10 >=95% =95% 95 10 其他标准 95% 满意度赋分 说明材料

原因一是乌鲁木齐
城市轨道交通集团
有限公司补偿款未
按时到账,二是单

位涉及人财物真题
移交乌鲁木齐市，
在满足正常办公情
况下，节约开支。

总分 100 66.00分


