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项目名称：社会保险代办员补助经费
实施单位（公章）：新疆维吾尔自治区社会保险管理局
自治区主管部门（公章）：【305】自治区社会保险管理局
项目负责人（签章）：韩成

填报时间：2019年1月10日


一、项目概况
（一）项目单位基本情况
新疆维吾尔自治区社会保险管理局成立于1992年9月，全额拨款行政单位，执行行政事业单位会计制度，主要职能受新疆维吾尔自治区人力资源和社会保障厅的委托，统一管理养老、失业、工伤等保险基金收缴、支付、管理、运营事务，组织实施社会保险基础性、技术性、事务性和服务性的工作。
[bookmark: _GoBack]目前，我局无下属预算单位，分别设立办公室、业务部、财务部、档案处、机关事业中心等12个处室。编制118人，实有100人。
（二）项目预算绩效目标设定情况
为全面完成人社部、自治区党委、政府、人社厅党组以及各地党委政府下达给我区的社会保险扩面指标及基金增收计划、基金风险防控、落实社保惠民扶贫相关政策、落实总目标相关要求以及改革性工作任务。自治区人民政府决定，由自治区财政统一列支，为全区（包括区本级）15个地州市社会保险经办机构聘用一批社会保险工作代办员，以加强扩大社会保险覆盖面和征收社会保险费的力量。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
2018年自治区财政安排全区代办员补助经费460万元,其中乌鲁木齐市35万元、伊犁州30万元、塔城地区15万元、阿勒泰地区20万元、博州22万元、喀什地区50万元、和田地区40万元、克州30万元、阿克苏地区61万元、巴州25万元、吐鲁番市20万元、哈密市15万元、昌吉州35万元、克拉玛依市15万元、自治区本级47万元。与2017年度相比持平，全区共聘用代办员876人，按照我区的经办机构共计一个省级、14个地州市，88个县（生产建设兵团另行统计）共计经办机构103个，平均每个经办机构不到9人，从区本级调研及各地反馈的情况看，代办员的聘用人数急需增加
（二）项目资金实际使用情况分析
2018年部门预算安排代办员补助经费47万元，用于弥补聘用代办员经费及弥补各地工作经费不足。
（三）项目资金管理情况分析
自治区社保局制定《自治区社保局财政专项资金使用与监督管理办法》，严格按照项目资金管理办法执行，树牢红线底线意识，依法依规使用财政资金。确保预算真实，强化绩效考核，按照财政厅要求的财政资金均衡性支出原则，抓好落实；严格按照国库集中支付制度，将所有支出纳入国库集中支付范围，控制资金支付风险；严格按照政府采购法相关规定规范采购预算、程序等；严格执行预算公开制度，让每笔资金晒在阳光下，接受社会监督。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
社会保险代办员直接服务于群众，社保部门要严把用人关。一是社会保险经办机构指定专人负责此项工作，人选必须经集体讨论决定。把那些肯学习钻研、责任心强、不怕吃苦的同志聘（借）用进来，坚决抵制聘用工作中的各种不正之风。 二是加强队伍建设，不断提高代办员综合素质。为持续提高社保经办机构服务质量，建设廉政、高效的服务型社保经办机构，竭力服务群众。并定期组织开展政治理论学习，提高理论水平和思想觉悟，激发代办员的爱岗敬业情感，增强战斗力和凝聚力。三是加强业务培训。新聘人员由各级社保机构集中强化培训，主要学习社保政策法规，达不到要求的不准上岗，把党和国家政策宣传到位。 四是管好、用好代办员经费。建立并严格执行经费管理制度，确保专款专用，严禁挪用。
（二）项目管理情况分析
为提高项目管理和实施成效，根据有关规定，主要通过加强项目管理制度建设、加强日常检查监督两方面进行管理。一是完善财务项目管理制度，严格项目资金审批程序，提高资金使用效率。二是对14个地州每年进行一次定期的财务大检查和不定期的专项检查，进一步加强日常的检查监督，确保资金支付安全、合规、合法，保证资金专款专用。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
一是经济性。社会保险代办员工作以提升业务工作效率为着力点，围绕提高为民服务质量为重点，社会保险经办机构服务水平明显提高。
二是效率性。2018年,自治区本级共聘用社会保险代办员90名,每人每月补助750元,补助7个月。
三是有益性。各地聘用社会保险代办员及时解决了各地社保经办机构人手不够的问题，加强人员力量，缓解基层人手紧的压力，更好更快的完成了社会保险扩面和基金征缴任务。按照政策和有关要求，通过社会保险代办员的工作，扩大了社会保险覆盖面和征收非公有制经济组织及从业人员社会保险费的工作。通过社保部门的严格培训，他们严格遵守国家的法律法规，遵守劳动保障部门的各项规章制度，忠于职守、廉洁奉公，树立并维护劳动保障部门的良好社会形象。  
四是可持续性。把党和国家有关社会保险的政策法规、惠民政策及时向城镇各类企业及其从业人员宣传，不仅完成了征缴任务，还取得了一定的社会效益。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
（如项目绩效目标已完成，可不用填写该部分。）
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
一是要对表对标，优化服务。以问题为导向，找出差距，优化服务流程，创新服务手段，切实解决社保经办存在的“堵点”“痛点”，让群众办事“只进一扇门”，实现最多跑一次的目标，二是压实责任，注重实效。要把工作要求调到最严，把精神状态调到最佳，把落实质量调到最高，层层压责任，层层抓落实，把责任落实到人，加大明察暗访、督查督导力度，建立工作台账，主动整改，主动作为，奋发有为抓落实，真抓实干出实效。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
1、对预算执行及项目进度的管理和督导，全面掌握预算执行及项目进度的情况；
2、严格按照批复预算的用途使用资金。
近年来，随着改革的不断深入，社会保险工作量与日俱增，再加上社会稳定任务不断加大，干部结亲周、双覆盖、大走访、值班以及财政支出压力逐年加大等各方面因素，给社会保险事业的健康发展带来一定程度的影响。多下拨社会保险代办员经费，以充分调动工作积极性，促进社会保险事业的健康发展。
（三）其他
六、项目评价工作情况
一是规范职工养老保险政策。进一步完善基本养老保险省级统筹制度，规范企业职工基本养老保险缴费政策，通过规范一次性补费、灵活就业人员缴费比例、农牧企业职工缴费基数政策，为全国统筹和建立基金中央调剂制度奠定基础；及时发布自治区2018年职工养老保险相关参数，研究制定养老保险转移接续办法，方便参保人员养老保险的转移接续；继续执行国家统一的阶段性降低企业单位费率政策，企业职工基本养老保险单位缴费比例统一按19%执行，执行期至2019年4月30日。 
二是开展专项行动，提高参保人数。2018年3月和5月，自治区社会保险管理局先后下发了《自治区农村居民参保春季行动工作方案》和《开展2018年“企业参保百日攻坚”专项行动实施方案》，将城镇职工、个体灵活就业人员、特困人员纳全民参保范围。
突出做好22个深度贫困县深度贫困人口参加城乡居民医疗保险工作，自治区扶贫办推送新核定22个深度贫困县深度贫困人口133.83万人，其中城乡居民医疗保险已参保132.36万人（含无法参保人员），参保率98.99%。
三是加大基金征缴力度。加强预决算编制工作，完善基金预算执行、考核和激励约束机制。严格费率调整政策，巩固养老保险省级统筹，夯实缴费基数，规范参保缴费，积极开展多渠道筹资，确保基本养老金等各项社会保险待遇按时足额发放。          四是强化机关事业养老保险经办。加强机关事业养老保险、企业年金征缴工作，将机关事业单位养老保险基金纳入预算管理，做好职业年金基金归集管理。依托信息系统，全面开展机关事业单位退休“中人”待遇测算工作，确保“中人”待遇准确发放。
五是持续开展基金专项治理工作。开展社保基金安全和风险防控，对全疆12个地（州）、88个县（市）经办机构进行专项检查。强化社会保险实地稽核，上半年全区共实地稽核参保单位2.2万家、66.7万人，核查享受待遇人员22.1万人。推进城乡居民缴费移动POS机应用，优化全程电子化系统全出纳、查询对账等功能。
本项目具有明确的目标，项目实施过程中严格按照有关项目管理和经费管理规定执行，资金到位及时，使用得当。明确项目执行计划、考核指标等事项，各地州也制定了相应的管理制度或办法。项目完成后将提高了社会保险机构经办服务水平和能力。
七、附表
《项目支出绩效目标自评表》
