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一、项目概况
（一）项目单位基本情况
新疆旅游培训中心成立于1994年，主要负责全区旅游行业教育培训、岗位培训及资格考前培训等工作，为促进新疆旅游从业队伍素质和服务质量的提高发挥了重要的作用。主要业务 ：饭店高、中级管理人员岗位职务培训；旅行社高、中级管理人员岗位职务培训；高、中级旅游管理人员岗位职务培训；宾馆饭店专业人员、服务人员培训及等级考试、导游人员资格考试培训和中高级导游人员等级评定工作；旅游景区景点管理人员服务人员岗位培训等。
本单位编制数14名，实有人数13人，其中：在职13人，减少1人； 退休6 人，增加1人；离休0人，增加或减少0人。
（二）项目预算绩效目标设定情况
培训中心2018年度培训业务成本支出，计划用于8类10系列的培训，共培训16个班次，均不向培训人员收取任何培训费用，由我中心全部承担。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析
2018年度培训中心“培训成本性支出项目”年初预算安排415万元，实际总投入资金290.19万元，其中财政资金149.52万元，自筹资金140.67万元。 
（二）项目资金实际使用情况分析
2018年财政拨付项目资金125万元，上年结余24.52万元，全年项目财政资金共计149.52万元，主要用于“百名工程 ”培训及常规行业培训开支。
（三）项目资金管理情况分析
该项目经费已严格按照预算管理要求和单位财务制度及目标绩效管理办法执行完毕，资金使用与项目申报内容一致，做到了专款专用。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
培训中心2018年全部培训均通过党组会审议，在财务处备案。
（二）项目管理情况分析
培训中心2018年全部培训均由筹备人员、带班工作人员、报账审核人员组成，全程做到互相监督。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
培训中心2018年度共举办8类10系列的培训，累计培训17个班次，多举办1个培训班，均无超出预算。
（二）项目绩效目标未完成原因分析
项目绩效目标已完成。
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
培训中心对于2018年度培训班中有关扶贫、导游、讲解员、涉外等方面的培训将继续在2019年度进行，并在2019年研究和开展新的相关培训。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
培训中心2018年度培训工作中，遇到的主要问题仍然是经费不足和培训标准过低的问题，希望在今后的培训中能提高培训标准和总预算。
（三）其他
无
六、项目评价工作情况
包括评价基础数据收集、资料来源和依据等佐证材料情况，项目现场勘验检查核实等情况培训中心在2018年度培训中，严格遵循我中心指定的培训班管理制度，在筹备，组织和事后整理过程中均指定专人对各项数据和票据进行整理和记录，保证其有效性和真实性，确保报账流程以及审计确保万无一失。
七、附表
《自治区财政项目支出绩效自评表》













	自治区财政项目支出绩效自评表

	（2018年度）

	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	培训业务成本支出

	预算单位
	新疆维吾尔自治区旅游培训中心

	预算
执行
情况
（万元）
	 预算数：
	415 
	 执行数：
	290.19　

	
	其中：财政拨款
	125　
	其中：财政拨款
	125　

	
	其他资金
	　290
	其他资金
	165.19　

	年度
目标
完成
情况
	预期目标
	实际完成目标

	
	
	共举办8类10系列的培训，累计培训17个班次，多举办1个培训班，

	年度
绩效
指标
完成
情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值（包含数字及文字描述）
	实际完成指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成指标
	数量指标
	 指标1：培训班次
	　≥16个班次
	　≥17个班次

	
	
	
	 指标2：培训人数
	　≥9000人
	≥9148人

	
	
	质量指标
	 指标1：培训课程好评率
	　＞90%以上
	≥93.5%

	
	
	
	 指标2：高级授课老师比例
	　＞50&以上
	≥53%

	
	
	时效指标
	 指标1：完成时限
	  5+2培训模式
	　5+2培训模式

	
	
	成本指标
	 指标1：资金投入
	≤国家标准
	≤国家标准

	
	
	社会效益
指标
	 指标1：培训覆盖面
	　全疆旅游行业
	　全疆旅游行业

	
	满意度
指标
	满意度指标
	 指标1：学习成效满意度
	＞80%以上　
	　≥91.3%



4

