
新疆维吾尔白治区财跛厅

新财社 匚2020〕 263号

关于提前下达 zOz1年医疗服务与保障能力

提升 (卫生健康人才培养培训 )

补助资金的通知

财政局 :

为提高预算完整性,加快支出进度,现安排你
(地区、单位)

医疗服务能力提升 (卫 生健康人才培训培养 )补助资金预

算   万元,包括住院医师规范化培训  万元,助理全科

医生培训 万元,农村订单定向免费医学生培养  万元,用 于

支持开展卫生健康人才培训培养。现将有关事宜通知如下
:

一、该项收入请列入 2021年政府收支分类科目第 1100249
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项
“
医疗卫生共同财政事权转移支付收入

”
科目,支出请列入⒛21

年政府收支分类科目
“210卫生健康支出

”
科目,待 2021年预算

年度开始后,按程序拨付使用。

二、请按照:《财政部关于提前通知转移支付指标有关问题的通

知》(财预 匚2010〕 4o9号 )要求,做好预算编制、指标安排等相

关工作,并结合本地资金安排情况,统筹使用和及时拨付中央财政

补助资金,认真组织实施上生健康人才培养项目;同时,按照《中

共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的要求,完善

绩效目标管理,做好绩效监控和绩效评价,确保财政资金安全有效。

三、该项资金为直达资金,资金标识为
“01中 央直达资金

”
,

贯穿资金分配、拨付、使用等整个环节,且保持不变。补助资金

原则上全部用于县市或基层单位。在向下级下达预算指标时,应

单独下发预算指标文件,保持中央直达资金标识不变。同时,在

指标管理系统及时登录有关指标和直达资金标识,导入直达资金

监控系统,确保数据真实、账目清晰、流向明确。

四、地方客级财政部门将中央直达资金分解落实到单位和具

体项目时,对于资金来源既包含中央直达资金又包含其他资金

的,应在预算指标文件、指标管理系统中按资金明细来源分别列

示,同 时在指标系统中分别登陆9并导入直达资金监控系统。

五、请依据直达资金监控系统,加强对直达资金的监督管理 ,

紧密跟踪资金使用情况,提高资金使用效益,并按要求及时报送
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相关进展情况。

六、为进一步加强转移支付绩效目标管
理,提高财政资金使用

效益,请在组织预算执行中对照区域绩效
目标做好绩效监控,确保

年度绩效目标如期实现。同时,请将你
地区 (单位)绩效目标及时

对下分解,做好地区内预算绩效管理
工作。地区内落实到位的具

体项目要填报绩效目标及指标,经
同级财政部门审核后报自冶区

财政厅及自治区卫生健康委各案
,按要求做好绩效考核工作。自

治区财政厅和自治区卫生健康委将加
强对各地绩效目标完成情

况的考核,考核结果与下年度中央财政补助资
金安排挂钩。

附件:1.提前下达 2021年 医疗服务与保
障能力提升 (卫生

健康人才培养 )补助资金分配表

2.中央对地方转移支付区域绩效目标表

3.自 治区财政资金使用跟踪反馈表

扩F哏

2嘴坤⒈捕
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附件 1∶

提前下达zOz1年医疗服务与保障能力提升 (卫生健康人才培荞 )
补助资金分配表

单位:万元

单位名称

院校教育阶段补助资金

兀

毕业后教育阶段补助资金

应拨付资金农村订单定向免费医学
生培荞 住院医师规范化培训 助瑾全科医生培训

合计 1236 6294 300 7830
区本级小计 1236 3504 6 1746

新疆医科大学 1236
1236

自治区人民医脘
777

777
新疆及科大学第一附属医脘

1098
新疆医科大学第二附属医院

新疆医科大学附属肿瘤医院
93

新疆医科大学第五附属医坑 678
678

自治区中琛医院

自治区维吾尔医医腚

自治区疾病控制中心

釜地区小计     |     J 2790 294 3084
鸟鲁木齐市

342
3哇2

鸟鲁木齐儿童医院

乌鲁木齐市妇幼保健坑

与鲁木齐市第四人民医脘

乌鲁木齐市中医医院
159

克拉玛依市
哇47 o 哇甚7克拉玛依市中心医院
447

4娃 7
伊犁州

612 30 642
伊犁州友谊医院

伊犁州新华医院
12

伊犁州中医医院
123

塔城地区
o 14 1座

塔城地区人民医院

0

l4阿勒泰地区
16

阿勒泰地区人民医院

搏州

博州人民医院

昌吉州
珏0 196

昌吉州人民医院
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提前下达zOz1年医疗服务与保障能力提升

补助资金分配表

(卫生健康人才培荞 )

单位:万元

毕业后教育阶段补助资金

钸 酮 靴 驯 |助扯 濉 岛
|

应拨付资金

单位名称

院校教育阶段补助资金

农村订单定向免费医学

生培养

30

巨 士 JJJ由 匠 F~腙
22 吐75

巴 J、Ⅲ
453

22 硖75

卩 J、

"人
民医肮

453

o 20

阿市苏地区

雨市艽地区第一人民医院 16

型宝小⒈I
0

市州人民医皖 847

略什地区
771

799

蹿什盐区第一人民医脘

喀什地区第二人民医院 20

喀什地区维吾尔医医院
9 34 吐3

和田地区 3娃

和田地区人民医院

和田地区维吾尔医医肮
o

吐鲁番市

吐鲁番市入民医院
o

10

哈密市 10

哈密市中心医院
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附件⒉

.中央对地方专项转移支付区域绩效目标表
( 2∞ I年度 )

专项名称
医疗服务与保障能力提升补助资金 (用于卫生健康人才培养培训方

面 )

国家卫生健康委、中医药局
中央主管部门

省级财政部门
新疆维吾尔自治区财政

厅 省级主管部门
新疆维吾尔自治区卫生健
康委、中医药局

资金

情况
(万元 )

年度金额 : 7830

其中:中央补助 7830

地方资金

年

度

总

体

目

标

落实 《国务院关于印发
号), 《“十三五”全国卫
深化医教协同进一步推进医
厅关于改革完善全科医生培
务,到⒛21年 ,经住院医师
卫生健康人才进一步充实 ,∷
结构、城乡结构和区域分布∷

国国情的医疗卫生服务体系

“
十三五
″
深化医药卫生

主人才发展规划》 (国卫
芊教育改革与发展的意见
苯与使用激励机割的意见
况范化培训的临床医师进
塞层医疗卫生机构医疗水
下断优化,促进人才与卫

本制改革规划的通知》 (国发 (zO16)m
阱教发 (zO17)8号 )、 《国务院办公厅关于
〉 (国办发 (⒛17)63号 )、 《国务院办公

一级
指标
二级指标

I

三级指标 指标值

数量指标 甲梦
2:  |专科医师规彡化培训招收完成率 ≥9o%
目标3:  丨助理全科医生培训招牧完成率 ≥9o%
目标4:~ 丨农Ⅱ订单定向医学生免费培养招收完成率 ≥9o%

质量指标 里卢
l:  |住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥8o%

|

目标2: 助瑾全科医生培训结业考核通过率 ≥7o%

绩

效

指

标

产

出

指

标

成本指标

目标1:  |住院医师规范化培训 3万元 /人 /年

目标2: 专科医师规范化培训 3万元 /人 /年
目标3: 助理全科医生培训 2万元 /人 /年

目标4: 农村订单定向医学生免费培养 0.8万元 /人 /年

社会效益
指标

目标⒈ 参培住院医师业务水平 大幅度提高

目标2: 参培专科医师业务水平 大幅度提高

目标⒊ 参培助理全科医生业务水平 大幅度提高

目标4:
赝鸳箸翟揸尹

定向医学生就业安置率 (落实
≥9o%

|布;∶景帚昔:乏 服务对象满意度指标
目标1: 参培学员满意度 ≥8o%
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附件⒉

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表
(鸟鲁木齐市卫健委 )

( 2Oz1年度 )

医疗服务与保障能力提升补助资金
(用于卫生健康人才培养培训方面 )

专项名称

国家卫生健康委、中医药局
中央主管部门

新疆维吾尔自治区卫生健

康委、中医药局省级主管部门新疆维吾尔自治区财政厅省级财政部门

年度金额 :

资金

情况
(万元 )

其中:中央补助

墅耋阝垦叠墅重天羿蛋谨东琵尹

`i

务体系。

年

度

总

体

目

标

绩

效

指

标

住院医师规范化培训招收完成率

住院医师规范化培训结业考核通过乏

3万元 /人 /年
住院医师规范化培训成本指标

大幅度提高
参培住院医师业务水平

参培学员满意度服务对象

满意度指标
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附件⒉

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表 (

( 2⒓ 1年度 )

克拉玛依市卫健委 )

医疗服务与保障能力提升补助资金 (用于卫生健康入才培养培训方面 )

中央主管部门 国家卫生健康委、中医药局

省级财政部门 新疆维吾尔自治区财政厅 省级主管部门
新疆维吾尔自治区卫生健
康委、中医药局

资金

情况
(万元 )

年度金额 :

其中:中央补助

年

度

总

体

目
标

数量指标 住院医师规范化培训招收完成率

住院医师规范化培训结业考核通过率

住院医师规范化培训 3万元 /人 /年

参培住院医师业务水平 大幅度提高

服务对象
满意度指标

参培学员满意度
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附件⒉

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表
(伊犁州卫健委 )

( 2O91年度 )

医疗服务与保障能力提升补助资金
(用于卫生健康人才培养培训方面 )

专项名称

国家卫生健康委、中医药局中央主管部门

省级财政部门 新疆维吾尔自治区财政厅 省 级 主 管 部 门  |剐

砸 饣 Π 小 =暹
毵 奄

642

资金

情况
(万元 )

年度金额 :

其中:中央补助 642

地方资金

落实《国务皖关于印发“十三五”深化医药卫生体钊改革规划的通知》 (国发(⒛16)78号 ), 《
“十三

:∶盖菖喜量帚诘雪:号ζ瞥Iζ钅Ξ屑詈苷l蘑彗)乙》
(畀

蔷;}寻誊干J∶:;1;甘:号雪艮
)、′
《笛暂翟γ恶芹荽军犭鹫璧錾堑缁翟1荏军豇

篱罹爨翟持裂翌鼻馑h,(垦客F儋               :
ˉ
进一步充实,基层医疗卫生机构医

疗水平不断提升,整个卫生健康人;               戈分布不断优化,促进人才与卫生健

康事业发展更加适应,加快构建适'

年

度

总

体

目
标

绩

效

指

标

菟释| 二级指标 三级指标 指标值

≥90%
目标⒈ 住院医师规范化培训招收完成率

产

出

指

标

数量指标
助理全科医生培训招收完成率

≥90%
目标⒊

住院医师规范化培训结业考核通过率
≥80%

质量指标
目标⒈

助理全科医生培训结业考核通过率
≥70%

目标⒉

住院医师规范化培训

助理全科医生培训

参培住院医师业务水平

|参培助理全科医生业务水平

3万元 /人 /年

2万元 /人 /年

大幅度提高

成本指标
目标⒈

目标3:

社会效益

指标

目标⒈

目标3:
大幅度提高

参培学员满意度
≥80%满意度

指标

服务对象

满意度指标
目标⒈
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附件⒉

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表 (塔城地区卫健委 )

( 2m1年 度 )

医疗服务与保障能力提升补助资金 (用于卫生健康人才培养培训方面 )

中央主管部门 国家卫生健康委、中医药局

省级财政部门 新疆维吾尔自治区财政厅 省级主管部门

资金

情况
(万元 )

年度金额 :

其中:中央补助

年

度

总

体

目
标

落实 《国务院关于印发
“
十三五
”
深化医药卫生体制改革规划的通知》 (国发 (zO16)78号 ), 《“

十三五
”
全国卫生人才发展规划》 (国卫科教发 (⒛ 17)8号 )、 《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》 (国办发 (⒛17)63号 )、 《国务院办公厅关于改革完善全科

医生培养与使用激励机制的意见》 (国办发 (⒛ 18)3号 )等文件提出工作任务,到 zO⒛年,经住院医
师规范化培训的临床医师进一步增加,全科、精神科、儿科等紧缺专科卫生健康人才进一步充实,基
层医疗卫生机构医疗水平不断提升,整个卫生健康人才队伍的专业结构、城乡结构和区域分布不断优
化,促进人才与卫生健康事业发展更加适应,加快构建适合我国国情的医疗卫生服务体系。

绩

效

指

标

助理全科医生培训招收完成率

助理全科医生培训结业考核通过率

助瑾全科医生培训 2万元 /人 /年

参培助理全科医生业务水平 大幅度提高

服务对象

满意度指标
参培学员满意度
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附件⒉

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表
(阿勒泰地区卫健委 )

( 2m1年 度 )

医疗服务与保障能力提升补助资金
(用于卫生健康人才培养培训方面)

国家卫生健康委、中医药局中央主管部门

省级主管部门新疆维吾尔自治区财政厅省级财政部门

年度金额 :

其中:中央补助

头 ,筌 坛 队 玎 上 土 V Ln△ 匹 7J小 I'Γ 叩l代 'J’
亠 I盂

Γ 拓 筷 锸 诖 娃 吾 我 国 洹彐
J清的医疗卫生服务体系。

不断优化,促进人才与卫生健康事业发展更加适

年
度

总

体

目
标

三级指标

绩

效

指

标

助瑾全科医生培训招收完成率

助理全科医生培训结业考核通过率

2万元/人 /年
助理全科医生培训

大幅度提高
参培助理全科医生业务水平

参培学员满意度服务对象

满意度指标
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附件2∶

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表 (昌吉州卫健委 )

( 2m1年 度 )

专项名称 医疗服务与保障能力提升补助资金 (用于卫生健康人才培养培训方面 )

中央主管部门 国家卫生健康委、中医药局

省级财政部门 新疆维吾尔自治区财政厅
罕

维吾尔自

筐篓昌

生健康委、屮

资金

情况
(万元 )

年度金额∶ 196

其中:中央补助 196

地方资金

年

度

总

体

目

标

落实 《国务院关于印发
“
十三五
”
深化医药卫生体制改革规划的通知》 (国发 (zO16)TS号 ), 《“十

三五
”
全国卫生人才发展规划》 (国卫科教发 (⒛ 17)8号 )、 《国务院办公厅关于深化医教协同进一

步推进医学教育改革与发展的意见》 (国办发 (⒛17)63号 )、 《国务院办公厅关于改革完善全科医生
培养与使用激励机制的意见》 (国办发 (⒛18)3号 )等文件提出工作任务,到 zO21年 ,经住院医师规
范化培训的临床医师进ˉ步增加,全科、精神科、儿科等紧缺专科卫生健康人才进—步充实,基层医疗
卫生机构医疗水平不断提升,整个卫生健康人才队伍的专业结构、城乡结构和区域分布不断优化,促进
人才与卫生健康事业发展更加适应,加快构建适合我国国情的医疗卫生服务体系。
ˉ̄̄冖̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄

1冖

Ⅱ̄̄ ^ˉˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄冖̄̄ Ⅱ̄
1ˉ
-ˉˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ 冖̄̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄Ⅱ̄冖Ⅱ̄-ˉˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄⋯̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ Ⅱ̄̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ ⋯̄̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ˉ̄̄ -̄ˉˉ̄̄—————————

绩

效

指

标

蘑馨|二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标
目标 l: 住院医师规范化培训招收完成率 ≥9o%

目标3: 助理全科医生培训招收完成率 ≥9o%

质量指标
目标⒈ 住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥8o%

目标2: 助理全科医生培训结业考核通过率 ≥7o%

成本指标
目标 1: 住院医师规范化培训 3万元 /人 /年

目标 3: 助理全科医生培训 2万元 /人 /年

社会效益

指标

目标 l: 参培住院医师业务水平 大幅度提高

目标3: 参培助理全科医生业务水平 大幅度提高

满意度

指标

服务对象

满意度指标
目标 l: 参培学员满意度 ≥8o%
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附件2:

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表 (巴州卫健委 )

( 2O91年度 )

专项名称 医疗服务与保障能力提升补助资金 (用于卫生健康人才培养培训方面 )

国家卫生健康委、中医药局中央主管部门

省级财政部门 新疆维吾尔自治区财政厅 省级主管新:门 ~⊥
新疆维吾
「皋壅晏譬

生健康委

资金

情况
(万元 )

年度金额 : 475

其中:中央补助 475

地方资金

年

度

总

体

目
标

落实 《国务院关于印发
“
十三五
”

十三五
”
全国卫生人才发展规划》

一步推进医学教育改革与发展的崖
医生培养与使用激励机制的意见》
师规范化培训的临床医师进一步耀
层医疗卫生机构医疗水平不断提爿
化,促进人才与卫生健康事业发蜃

深化医药卫生体制改革颊
(国卫科教发 (⒛ 17)8丬
见》 (国办发 (zO17)63
(国办发 (⒛ 18)3号 )售
加,全科、精神科、儿科
,整个卫生健康人才队伍
更加适应,加快构建适合

}划的通知》 (国发 (zO16)Ts号 ), 《“
手)、 《国务院办公厅关于深化医教协同进
号 )、 《国务院办公厅关于改革完善全科
竽文件提出工作任务,到zO21年 ,经住院医
等紧缺专科卫生健康人才进∵步充实,基
的专业结构、城乡结构和区域分布不断优
我国国情的医疗卫生服务体系。

绩

效

指

标

蘑馨| 二级指徭 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标
目标 l: 住院医师规范化培训招收完成率 ≥9o%

目标3: 助瑾全科医生培训招收完成率 ≥9o%

质量指标
目标 l: 住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥80%

目标 2∶ 助理全科医生培训结业考核通过率 ≥7o%

成本指标
目标 l: 住院医师规范化培训 3万元 /人 /年

目标3: 助理全科医生培训 2万元 /人 /年

社会效益

指标

目标1: 参培住院医师业务水平 大幅度提高

目标3: 参培助理全科医生业务水平 大幅度提高

满意度
指标
服务对象
满意度指标

目标 1: 参培学员满意度 ≥8o%
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附件⒉

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表
(阿克苏地区卫健委 )

( 2m1年 度 )

医疗服务与保障能力提升补助资金
(用于卫生健康人才培养培训方面 )

国家卫生健康委、中医药局中央主管部门
新疆维吾尔白治区卫生健康委

省级主管部门新疆维吾尔自治区财政厅省级财政部门

年度金额 :
资金

情况
(万元 )

其中:中央补助

年

度

总

体

目

标

三级指标

绩

效

指

标

助瑾全科医生培训招收完成率

助理全科医生培训结业考核通过率

2万元 /人 /年
助理全科医生培训

大幅度提高参培助瑾全科医生业务水平

参培学员满意度服务对象

满意度指标
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附件2∶

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表 (克州卫健委 )

( 2衄 1年度 )

医疗服务与保障能力提升补助资金 (用于卫生健康人才培养培训方面 )

中央主管部门 国家卫生健康委、中医药局

省级财政部门 新疆维吾尔自治区财政厅 省级主管部门
新疆维吾尔白治区卫生健康委、屮

医药局

资金

情况
(万元 )

年度金额 :

其中:中央补助

年

度

总

体

目

标

落实 《国务院关于印发
“
十三五
”
深化医药卫生体制改革规划的通知》 (国发 (zO16)78号 ), 《“十

三五
”
全国卫生人才发展规划》 (国卫科教发 (2017)8号 )、 《国务院办公厅关于深化医教协同进一步

推进医学教育改革与发展的意见》 (国办发 (⒛17)63号 )、 《国务院办公厅关于改革完善全科医生培
养与使用激励机刳的意见》 (国办发 (zO18)3号 )等文件提出工作任务,到⒛21年 ,经住院医师规范化
培训的临床医师进一步增加,全科、精神科、儿科等紧缺专科卫生健康人才进一步充实,基层医疗卫生
机构医疗水平不断提升,整个卫生健康人才队伍的专业结构、城乡结构和区域分布不断优化,促进人才
与卫生健康事业发展更加适应,加快构建适合我国国情的医疗卫生服务体系。

绩

效

指

标

助理全科医生培训招收完成率

助理全科医生培训结业考核通过率

助理全科医生培训 2万元 /入 /年

参培助理全科医生业务水平 大幅度提高

服务对象

满意度指标
参培学员满意度
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附件⒉

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表
(吐鲁番市卫健委 )

( ⒛21年度 )

医疗服务与保障能力提升补助资金
(用于卫生健康入才培养培训方面 )

国家卫生健康委、中医药局中央主管部门
新殂纟圭吾尔自治区△生健康委、屮

省级主管部门新疆维吾尔自治区财政厅省级财政部门

年度金额 :
资金

情况
(万元 )

其中:中央补助

落实 《国务院关于印发
“
十三五
”
深化医药卫生体匍

三五
”
全国卫生人才发展规划》 (国卫科教发 (zOll

推进医学教育改革与发展的意见》 (国办发 (⒛ 17)

霪赢霸屦鬓墼擀鞋±鼻罨h,(垦袭爹谵;甘薯氵;韶查
机构医疗水平不断提升,整个卫生健康人才队伍的抟

与卫生健康事业发展更加适应,加快构建适合我国国情的医疗卫生服务体系。

年

度

总

体

目

标

助理全科医生培训招收完成率

助理全科医生培训结业考核通过率

2万元 /人 /年助理全科医生培训

大幅度提高参培助理全科医生业务水平

参培学员满意度服务对象

满意度指标
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附件⒉

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表 (喀什地区卫健委 )

( 2⒓ 1年度 )

专项名称 医疗服务与保障能力提升补助资金 (用于卫生健康人才培养培训方面 )

国家卫生健康委、中医药局
中央主管部门

省级财政部门 新疆维吾尔自治区财政厅
箩堑」三芎岢r1 丨

新疆维吾尔
早重篓詈
生健康委、

资金

情况
(万元 )

年度金额 : 847

其中:中央补助 847

地方资金

年

度

总

体

目

标

养与使用激励机制的意见》 (国力
培训的临床医师进一步增加,全科
机构医疗水平不断提升,整个卫生
与卫生健康事业发展更加适应,加

深化医药卫生体制改革规
国卫科教发 (zO17)8号 )
(国办发 (⒛ 17)ss号 )
发 (zO18)3号 )等文件括
、精神科、儿科等紧缺专 j

健康人才队伍的专业结构
快构建适合我国国情的医:宁茎星镛鋈稞簟尸↑

布不断优化,促进人才

绩

效

指

标

蘑馨| 二蕴指标|    ≡级指标
I

指标值

产

出

指

标

数量指标
目标 1: 住院医师规范化培训招收完成率 ≥9o%
目标3: 助理全科医生培训招收完成率 ≥9o%

质量指标
目标⒈ 住院医师规范化培训结业考核通过率 ≥8o%
目标2: 助理全科医生培训结业考核通过率 ≥7o%

成本指标
目标 l: 住院医师规范化培训 3万元 /人 /年

目标3: 助理全科医生培训 2万元 /人 /年

社会效益

指标

目标 l: 参培住院医师业务水平 大幅度提高

目标3: 参培助理全科医生业务水平 大幅度提高

满意度

指标

服务对象

满意度指标
目标 l: 参培学员满意度 ≥8o%
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附件⒉

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表
(和田地区卫健委 )

( 2Oz1年度 )

医疗服务与保障能力提升补助资金
(用于卫生健康人才培养培训方面 )

专项名称

国家卫生健康委、中医药局中央主管部门

省级财政部门 新疆维吾尔自治区财政厅 省 级 主 管 部 门  |利

|狙乍
"∶
、

早 谨 募 高

43

资金

情况
(万元 )

年度金额 :

其中:中央补助 43

地方资金

落实 《国务院关于印发
“
十三五
”
深化医药卫生体刳改革规划的通矢

琶务藩 岸奘扌报瓦蹉薮协昝钲 |

十三五
”
全国卫生人才发展规划》 (国卫科教发 (zO17)8号 )、 《

一步推进医学教育改革与发展的意见》 (国办发
(⒛ 17)63号 )、 《国务院办公厅关于改革完善全科

医生培养与使用激励机制的意见》 (国办发
(zO18)3号 )等文件提出工作任务,到⒛21年 ,经住院医

师规范化培训的临床医师进一步增加,全科、精神科、儿科等紧缺专科
卫生健康人才进

工步充实,基

层医疗卫生机构医疗水平不断提升,整个卫生健康人才队伍的专
业结构、城乡结构和区域分布不断优

化,促进人才与卫生健康事业发展更加适应,加快构建适合我国国情的
医疗卫生服务体系。

— — — — —
-ˉ -ˉ

ˉ ˉ ˉ -ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ¨ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ¨ ˉ
ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ -ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ -ˉ 冖 ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ -冖 冖 ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ

ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ 冖
ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ¨ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ

ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ

1「

ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ
ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ ˉ 冖 ˉ ˉ

年

度

总

体

目

标

绩

效

指

标

嘉篝|二级指标 三级指标 指标值

目标⒈ 住院医师规范化培训招收完成率
≥90%

产

出

指

标

数量指标
助理全科医生培训招收完成率

≥90%
目标⒊

质量指标
目标⒈ 住院医师规范化培训结业考核通过率

≥80%

目标2: 助理全科医生培训结业考核通过率
≥70%

成本指标
目标⒈ 住院医师规范化培训

3万元 /人 /年

目标⒊ 助理全科医生培训

参培住院医师业务水平

参培助理全科医生业务水平

2万元 /人 /年

大幅度提高

社会效益

指标

目标⒈

目标⒊
大幅度提高

满意度
指标

服务对象

满意度指标
目标⒈ 参培学员满意度

≥80%
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附件2:

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表 (哈密市卫健委 )

( 20z1年度 )

医疗服务与保障能力提升补助资金 (用于卫生健康人才培养培训方面 )

中央主管部门 国家卫生健康委、中医药局

省级财政部门 新疆维吾尔自治区财政厅 省级主管部门
新疆维吾尔自治区卫
生健康委、中医药局

资金

情况
(万元 )

年度金额 :

其中:中央补助

年

度

总

体

目
标

落实 《国务院关于印发
“
十三五
”
深化医药卫生体制改革规划的通知》 (国发 (⒛ 16)78号 ), 《“

十三五
”
全国卫生人才发展规划》 (国卫科教发 (zO17)8号 )、 《国务院办公厅关于深化医教协

同进一步推进医学教育改革与发展的意见》 (国办发 (⒛17)63号 )、 《国务院办公厅关于改革完
善全科医生培养与使用激励机制的意见》 (国办发 (zO18)3号 )等文件提出工作任务,到zOzO年 ,
经住院医师规范化培训的临床医师进⊥步增加,全科、精神科、儿科等紧缺专科卫生健康人才进一
步充实,基层医疗卫生机构医疗水平不断提升,整个卫生健康人才队伍的专业结构、城乡结构和区
域分布不断优化,促进人才与卫生健康事业发展更加适应,加快构建适合我国国情的医疗卫生服务
体系。

绩

效

指

标

助理全科医生培训招收完成率

助理全科医生培训结业考核通过率

助瑾全科医生培训 2万元 /人 /年

参培助理全科医生业务水平 大幅度提高

服务对象

满意度指标
参培学员满意度
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附件⒉

中央对地方专项转移支付区域绩效目标表
(博州卫健委 )

( 2m1年 度 )

医疗服务与保障能力提升补助资金
(用于卫生健康人才培养培训方面 )

国家卫生健康委、中医药局中央主管部门

新疆维吾尔自治区卫生

健康委、中医药局省级主管部门新疆维吾尔自治区财政厅省级财政部门

年度金额 :

资金

情况
(万元 )

其中:中央补助

落实《酪瞅于印发“仁五”觥幽胜嬲扩掣酽亭鲨硭方殿繇羼痂暂十三五
”
全国卫生人才发展规划》 (国卫科教发 (

进一步推进医学教育改革与发展的意见》 (国办发
(zO17)63号 )、 《国务院办公厅关于改革完善全

科医生培养与使用激励机制的意见》 (国办发 (zO18)3号 )等文件提出工作任务,到
zO21年 ,经住

墅野鋈謦冱箬置鲨覆揭霪霁紧荤弄蘸蓬荮:耋犁玉屋馑堇λ穿冢藿嚣鼙孟鲑琵肀骧雪鑫蔼箸≡蜇雾布
不断优化,促进人才与卫生健康事业发展更加适应,加快构建适合我国国情的医疗卫生服务体系

。

年

度

总

体

目

标

助理全科医生培训招收完成率

助理全科医生培训结业考核通过率

2万元 /人 /年助理全科医生培训

大幅度提高参培助理全科医生业务水平

参培学员满意度服务对象

满意度指标
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抄送:财政部,财政部新疆监管局,自 治区卫生健康委员会,自 治区审

计厅,本厅预算处、国库处、财政内控监督处

新疆维吾尔自治区财政厅        20zO年 12月 18日 印发
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