附件14:
××部门单位整体绩效评价报告

一、基本概况
包括被评部门基本情况；部门单位整体支出规模、使用方法和主要内容、涉及范围等。
二、评价工作简述
包括评价目的、原则、方法、指标体系和评价组织实施情况。
三、绩效评价分析
[bookmark: _GoBack]包括部门单位整体绩效目标分析、绩效控制评价分析和产出及效果评价分析。绩效目标主要针对部门单位整体绩效目标的明确性、合理性和细化程度进行分析；绩效控制主要针对部门单位资金使用及管理情况、年度主要任务组织及管理情况进行分析；产出及效果主要针对部门单位整体产出的经济性、效率性和效益性进行分析。
四、评价结论
包括部门单位总体评价结论和评分结果。
五、问题建议
针对总体性的问题或重点问题进行描述，并结合实际情况提出改进建议。
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